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Wahlprifsteine des LandesFrauenRats Berlin

Beim Vergleich von weiblichen und ménnlichen Biographien wird sehr schnell deutlich: Es gibt
unverhéltnismalig viele Liicken, die Frauen tberbriicken miissen. Frauen verfiigen (iber weniger Eigentum
als Manner, ihr Einkommen ist geringer, sie haben eine kleinere Rente, sie miissen viel unbezahlte
Sorgearbeit leisten, aber haben seltener Zugang zu Vollzeitstellen und sind seltener in
Unternehmensfilhrungen vertreten. Einzeln und in der Summe filhren diese Liicken zu einem
Wohlstandsgefalle zwischen den Geschlechtern und — auch bei vielen Frauen in Berlin — zu Prekaritat und
Armut. Der LandesFrauenRat Berlin hat diesbeziiglich neun Wahlprifsteine entwickelt und die Parteien vor
der Wahl zum Abgeordnetenhaus um ihre Stellungnahme und Strategien zur Verringerung dieser Liicken in
weiblichen Biographien gebeten.

Im Folgenden kénnen Sie die Antworten der Parteien nachlesen:

EIGENTUMSLUCKE: FRAUEN BESITZEN WENIGER EIGENTUM ALS MANNER

1. Wie steht lhre Partei zu einem ,Armuts- und Reichtumsbericht' fiir das Land Berlin, der auch
Unterschiede zwischen den Geschlechtern berlicksichtigt?

DIE LiNKE.

LANDESVERBAND BERLIN

mg} @ PIRATEN

CDU ©ocotaen

Berlin
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EINKOMMENSLUCKE: FRAUEN HABEN GERINGERE EINKUNFTE ALS MANNER

2. Der Gender Pay Gap beruht auch auf einer Vielfalt insbesondere fiir Frauen ungunstiger
Strukturen und Erwerbsmuster (Mutterschutz, Elternzeit, Teilzeit wegen Familienbetreuung
etc.). Welche effektiven Instrumente zur Existenzsicherung werden Sie einsetzen, um diesem
Missstand abzuhelfen?

DIE LINKE.

LANDESVERBAND BERLIN

PIRATEN
e

CD u l:Dl::'.rir‘iaokraten

Berlin

3. Am Beispiel der durch den Senat zuwendungsfinanzierten Projekte im Bereich Frauen und
Gleichstellung wird deutlich, dass solche Initiativen hdufig unterfinanziert und zeitlich befristet
sind — mit entsprechenden Folgen fiir die meist weiblichen Stelleninhaberinnen. Was gedenkt
lhre Partei in dieser Hinsicht zu unternehmen?

DIE LiNKE.

LANDESVERBAND BERLIN

DIE GRUNEN

CD u l:Dl:;?ril:laol{raten

Berlin
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RENTENLUCKE: FRAUEN BLEIBT OFT NUR EINE GERINGE RENTE

4. Wie steht Ihre Partei zur Rentenllicke bzw. zum Gender Pension Gap im Land Berlin und
welche konkreten Schritte planen Sie zur Schlie3ung dieser Licke?

DIE LINKE.

LANDESVERBAND BERLIN

| 3) PIRATEN

CDU icichmm

Berlin

ZEITLUCKE: FRAUEN LEISTEN VIEL UNBEZAHLTE SORGEARBEIT UND HABEN SELTENER ZUGANG
ZU VOLLZEITSTELLEN

5. Fir viele Frauen ist der Wiedereinstieg in den Beruf nach einer Familienpause voller Hin-
dernisse und Stolpersteine. Das ist besonders fir alleinerziehende Frauen eine groRe
Herausforderung. Was plant Ihre Partei um den beruflichen Wiedereinstieg von Mattern und
die Arbeit von Frauen mit Betreuungsaufgaben in Vollzeitstellen zu foérdern?

DIE LINKE.

LANDESVERBAND BERLIN

| 3) PIRATEN
i
Freic Il

CDU Demokraten

Berlin
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6. Flr gefliichtete Frauen ist der Zugang zum Arbeitsmarkt u.a. wegen Betreuungsverpflich-
tungen oft schwieriger als fur Manner. Wie wollen Sie gefliichtete Frauen auf ihrem Weg in
den Arbeitsmarkt unterstiitzen und damit Ihre Integration férdern?

DIE LiNKE.

LANDESVERBAND BERLIN

) PIRATE
BERLIN

CDU l:Dléeerlr‘leokraten

Berlin

7. Viele Berliner Kitas sind von steigenden Mieten betroffen und einige Einrichtungen wurden
dadurch bereits aus der Innenstadt verdrangt. Was will Ihre Partei unternehmen, um diesen
Trend zu stoppen und die Eréffnung von bezahlbaren neuen Einrichtungen zu ermdglichen?

DIE LINKE.

LANDESVERBAND BERLIN

) PIRATEN
BERLIN

CDU 1:Dlgﬁrirtlaokraten

Berlin
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FUHRUNGSLUCKE: FRAUEN SIND SELTENER IN DEN FUHRUNGSEBENEN VON UNTERNEHMEN
VERTRETEN

8. Gerade in den gut bezahlten Leitungsstellen und Fiihrungspositionen sind nach wie vor
Uberproportional viele Manner vertreten. Wie steht Ihre Partei zu einer Quotenregelung fir
weibliche Flihrungskrafte in Unternehmen?

DIE LiNKE.

LANDESVERBAND BERLIN

PIRATEN
GaizatEh

CDU e

Berlin

9. Was fiir einen Zielwert flir weibliche Fiihrungskréfte in Berliner Unternehmen wirde sich lhre
Partei im Falle einer Regierungsbeteiligung fur die kommende Legislaturperiode setzen?

DIE LINKE.

LANDESVERBAND BERLIN

DIE GRUNEN

CDU [:omen

Berlin




-

L andesFrauenRat I

(aa]

erlin e.V

Sigmaringer StralRe 1 - 10713 Berlin
www. Ifr-berlin.de

ANTWORTEN VON BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

BUNDNIS

90
1. Wahlprifstein — Armuts- und Reichtumsbericht L """‘ﬁ

Wir Griinen Berlin fordern seit langem eine solche Datenerhebung und Veréffentlichung der Ergebnisse. Die
bisherigen Berichte, wie z.B. der Sozialbericht vom Statistischen Landesamt Berlin-Brandenburg, sind ein
erster Schritt, umfassen aber nicht die Tiefe der Analyse, die wir uns als Grundlage fir sinnvolles politisches
Handeln wiinschen wirden.

Wir wollen im Rahmen eines ernsthaften Gender Budgeting Programms fiir Berlin die Datenerhebung und im
zweiten Schritt die Anpassung von politischen Vorgaben, Programmen und Mafnahmen betreiben, die den
gleichmaRigen Zugriff von M&nnern und Frauen auf finanzielle und materielle Ressourcen ermdglichen. Dazu
fehlt derzeit noch die notwendige Datengrundlage, und diese wollen wir schaffen.

2. Wahlpriifstein — Gender-Pay-Gap

Wir Griinen planen inshesondere in alle Bereichen, in denen das Land als Arbeitgeberin, Teilhaberin oder
Zuwendungsgeberin Einfluss nehmen kann, den Gender Pay Gap energisch zu bekdmpfen und damit auch
einen Anreiz fur die Berliner Wirtschaft insgesamt zu setzen. Wichtigste Bausteine sind fiir uns dabei die
konsequente Schaffung und Besetzung von Dauerstellen fiir weibliche Beschéftigte, die sensible
Personalentwicklung innerhalb der Organisationen mit speziellem Blick auf die Karriere- und
Einkommensentwicklung von Familien und Frauen, die tatséchliche Umsetzung von familienfreundlichen
Arbeitsbedingungen — mit besonderer Riicksicht auf Alleinerziehende — sowie die Erhdhung des Anteils von
Frauen in den hoheren Gehaltskategorien und vor allem Fihrungspositionen mit dem Ziel, auch dort die
Gleichstellung zu erreichen. Fir offentliche Auftrége und fiir Zuwendungsempfénger werden wir — nicht nur auf
dem Papier — den Nachweis von funktionierenden Gleichstellungsmafinahmen und familienfreundliche
Strukturen zur Voraussetzung machen.

Berlin ist im Bundesvergleich zwar gut aufgestellt, aber das bedeutet derzeit leider nur, dass das Land mit nur
einem blinden Auge in Sachen Gleichstellung und weiblicher Armut unter den komplett Blinden Kénigin ist.
Das wollen wir &ndern und zeigen, wie mit konsequenter Gleichstellungspolitik positiv Einfluss genommen
werden kann. Dazu gehdren auch Absprachen und Reformen auf Bundesebene, auch wenn auf Landesebene
bereits jetzt sinnvolle MaRnahmen getroffen werden kénnen.

3. Wahlpriifstein — Zuwendungsfinanzierte Frauenprojekte

Grundsétzlich k&mpfen wir Griinen seit Jahren fur die tarifgerechte Bezahlung in allen durch das Land
mitfinanzierten sozialen Projekten. Besonders bei den Fraueninfrastrukturprojekten ist uns das Problem der
impliziten Selbstausbeutung der Tragerinnen und Beschéftigten seit langem ein Dorn im Auge. Neben der
angemessenen Bezahlung wollen wir daher auch z.B. Tarifsteigerungen und bedarfsgerechte Erweiterungen
des Angebotes finanzieren.

Dauerhaft anfallende Aufgaben, die derzeit immer noch héufig durch Mittel der Européischen Strukturfonds
mitfinanziert werden, wollen wir langfristig in die komplette Landesfinanzierung tbernehmen um den
Projektkreislauf zu durchbrechen. Es wird immer Bereiche geben, wo Aufgaben nur temporér oder neu
anfallen und Uber Projekte finanziert werden, wir Griinen wollen jedoch das derzeitige UbermaR der
Kurzzeitfinanzierung einddmmen und verlassliche Strukturen schaffen. Nur so kénnen fiir uns wichtige Ziele,
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wie die Gleichstellung der Geschlechter, Antidiskriminierung und die SchlieBung des Gender Pay Gaps mittel-
und langfristig erreicht werden.

4. Wahlprifstein — Gender Pension Gap

Wir Griinen setzen uns auf Bundes- sowie auf Landesebene fiir die SchlieBung des Gender Pension Gaps
ein. Dazu, und den anderen Gerechtigkeitsfragen rund um unser Renten- und Pensionssystem, haben wir
eigens eine Griine Rentenkommission eingerichtet, deren Abschlussbericht samt Handlungsoptionen auch
online einzusehen ist:

https://www.gruene.de/fileadmin/user_upload/Dokumente/GRUENE_Abschlussbericht Rentenkommission.pdf

In Kurzform zusammengefasst wollen wir

e den Gender Pension Gap in Berlin und bundesweit minimieren und langfristig auflésen;

e die Benachteiligungen am Arbeitsmarkt auflésen und eine bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ermdglichen (siehe auch folgende Antworten), als auch sofort greifende Verbesserungen fiir
jetzige Pensions- und Rentenempfénger*innen umsetzen;

e die Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern Uber das Rentenrecht fordern, etwa uber ein
obligatorisches Rentensplitting, eine bessere Beriicksichtigung von Pflegezeiten und eine
Neuregelung der Anerkennung von Kindererziehungszeiten, die beiden Elternteilen zugutekommt.
Die muss sowohl auf Landes- wie auch auf Bundesebene umgesetzt werden, aber Berlin kann dabei
mit gutem Beispiel voran gehen.

Auch wenn die Rentenlicke bei den heutigen Rentnerinnen und Rentnern nicht zwangslaufig mit einer
prekéren Einkommenssituation gleichzusetzen ist, bleibt die unterschiedliche Anerkennung von
Kinderbetreuungszeiten vor und nach 1992 geborener Kinder ein ungeldstes Gerechtigkeitsproblem. Vor dem
Hintergrund der vergleichsweise guten Versorgungssituation der heutigen Rentnerinnen konzentrieren wir uns
aber auf andere MaRnahmen zum Aufbau eigensténdiger Alterssicherungsanspriiche und zur Vermeidung von
Altersarmut.

Uns Griinen ist wichtig, dass das Rentenproblem im Zusammenspiel zwischen Bund und Landern geldst wird
und es nicht nur bei landeseigenen ,Inselldsungen* bleibt.

5. Wahlpriifstein — beruflicher Wiedereinstieg von Frauen

Wie in Teilen schon in den vorigen Fragen aufgezeigt wollen wir alle Bereiche, auf die das Land Einfluss
nehmen kann, familienpolitisch ,ertlichtigen*. Wir wollen in allen Bereichen in denen wir als Land direkt oder
indirekt Einfluss nehmen kénnen

e die Beschaftigung von Alleinerziehenden sowie Mittern und Vatern explizit als politisches Ziel setzen
und vor allem die Herausforderungen des Wiedereinstiegs in den Beruf sowohl fiir die
Arbeitgeber*innenseite, als auch die Arbeitnehmer*innenseite flexibler gestalten. Wir wollen kein
Einheitsmodell sondern eine passende Auswahl an Unterstiitzungsangeboten fiir den Berufseinstieg.
Auch Fihrungsstellen in Teilzeit sind explizit Teil dieser Angebote;
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e die personalverantwortlichen Personen und Stellen zu den vielféltigen Modellen und Angeboten fiir
familienfreundliche Arbeitsstrukturen schulen. Wir wollen erreichen, dass so frih wie mdglich im
Rahmen der sinnvollen Personalentwicklung (mdglichst schon vor Antritt der jeweiligen Mutterschutz-
und Elternzeiten) zusammen mit den Beschéftigten tber die berufliche Riickkehr und Entwicklung
gesprochen wird. Ziel ist, die Flexibilitdt und Perspektiven flr die jungen Familien zu verbessern;

e die Betreuungs- und Beratungsangebote fur Familien berlinweit massiv ausbauen, gerade auch im
Bereich der bislang unzuldnglichen Angebote flexibler Kinderbetreuung in Randzeiten oder bei
kurzfristig anfallenden Betreuungsbedarf;

e das Land als Arbeit- oder Zuwendungsgeberin verpflichten, geniigend personelle und finanzielle Mittel
vorzuhalten, um familienfreundliche Arbeitsstrukturen einzufiihren oder auszubauen. Wir legen Wert
auf auch sinnvolle Vertretungsregelungen auf allen Ebenen, betriebliche Kinderbetreuungsangebote
(wo es umsetzbar ist), oder auch Beratungs- und Fortbildungsangebote speziell fir Alleinerziehende
und junge Familien;

e in Berlin und Bundesweit fiir familienfreundlichere Arbeitszeitmodelle und eine bessere Zeitpolitik
k&mpfen. Die Standard 40-Stunden-Woche ist nachweisbar nicht die beste, gestlindeste oder auch nur
effizienteste Losung. Wir wollen in Berlin zeigen, wie Modelle wie z.B. Wahlarbeitszeit zwischen 30 bis
40 Stunden wochentlich, Ruckkehrrecht auf vollen Stellenumfang nach Teilzeitarbeit und gréRere
Zeitsouveranitat fir die Beschaftigten sinnvoll umgesetzt werden konnen. Wir wollen zeigen, dass
auch die Betriebe und das Land als Arbeitgeberin davon profitieren kénnen.

6. Wahlprifstein — Chancen gefliichteter Frauen auf dem Arbeitsmarkt

Flr uns ist klar, dass wir in Berlin die Kinderbetreuungsangebote gerade auch fiir geflichtete Familien
ausbauen wollen und missen. Nur so kénnen die notwendigen zeitlichen Freirdume geschaffen werden, um
Muttern — und Vétern — die Weiterbildung, Integration und Arbeitsaufnahme zu ermadglichen. Dafir missen
Bezirke und Landesebene endlich an einem Strang ziehen. Wir Griine halten die Beschrédnkung von
gefliichteten Mittern als reine Kinderbetreuungskraft in einer fremden Gesellschaft und Kultur fiir grundlegend
falsch und sehen die schnell eintretende Isolation, unabhdngig von beruflicher Tatigkeit der Frauen. Das
wollen wir aufbrechen und sowohl die Betreuungsangebote ausbauen sowie die Beratung und
Fortbildungsangebote der Frauen, aber auch die Vernetzung vor Ort, deutlich verbessern.

7. Wahlprifstein — KITAS in Berlin

Wir Griine setzen dabei auf verschiedene Instrumente, von der Schaffung und dem Erhalt bezahlbarer R&ume
in landeseigenen Immobilien, iber bindende Vertrage mit Investor*innen bei Immobilien-Grof3projekten bis hin
zur Privilegierung von Trager*innen von Kindertagesstatten und ahnlichen Betreuungsangeboten auf Landes-
und Bezirksebene bei Gesetzen und Satzungen. Die Zusammenarbeit zwischen Land und Bezirken muss
dabei wieder deutlich verbessert werden, so das alle vertrauensvoll an einem Strang ziehen kdnnen. Nur so
kann die weiterhin stattfindende Verdrangung aufgehalten und umgekehrt werden — denn wir brauchen fir
unsere wachsende Stadt mehr Betreuungsplétze als bislang, nicht weniger.
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8. Wahlpriifstein — Quotenregelung flir Frauen in Berliner Unternehmen

Wir Grinen fordern seit Jahren eine entsprechende Quotenregelung — nicht nur in Berlin, nicht nur in
landeseigenen Betrieben, sondern bundesweit. Das vorgeschobene Argument mangelnder Anzahl
qualifizierter Frauen oder mangelnder Gesetzgebungskompetenz akzeptieren wir nicht. Es ist hochste Zeit,
dass Gleichberechtigung auf allen Ebenen und besonders auf den Fihrungsebenen durchgesetzt wird. Nicht
umsonst haben wir auch als Partei eine feste Frauenquote und leben vor, dass Verantwortung und Kompetenz
sehr gut weiblich vertreten und umgesetzt werden kénnen.

Berlin kann dabei sehr viel auf Landesebene verbessern und sich bundesweit fir die Gleichberechtigung
einsetzen. Wir sind willens, alle Instrumente und Mittel die wir auf Landesebene haben einzusetzen, um einen
hoheren Anteil von weiblichen Fuhrungskraften mit Ziel der zahlenmé&Rigen und faktischen Gleichstellung zu
erreichen.

9. Wahlpriifstein — Zielwert flir weibliche Filhrungskréfte

Wenn wir als Griine frei entscheiden kénnen und nicht Einschrankungen durch einen oder mehrere Koalitions-
partner akzeptieren missen, ist fur uns die klare Gleichberechtigung das Ziel. Unser Anspruch ist: Die Halfte
der Macht den Frauen! Im Senat, Verwaltung, landeseigenen Betrieben und allen Bereichen, auf die das Land
Berlin Einfluss nehmen kann.
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ANTWORTEN DER CDU CDU

1. Wahlprifstein — Armuts- und Reichtumsbericht

Ein regelmaRiger Armuts- und Reichtumsbericht auf Grundlage der aktuellen Sozialstrukturdaten, der die
Lebenslagen differenziert nach Zielgruppen analysiert und daraus entsprechende Vorschlage zur Be-
k&mpfung der Armut in unserer Stadt ableitet, kann eine Grundlage darstellen, um sozialpolitische Mal3-
nahmen auch sachlich zu begriinden, soziale Prozesse sozialraumorientiert zu gestalten und die zur Ver-
figung stehenden Finanzmittel gerecht zu verteilen.

2. und 3. Wahlpriifstein — Gender-Pay-Gap und Zuwendungsfinanzierte Frauenprojekte

Die Gleichberechtigung von Mann und Frau gehort zum Wertefundament unserer Demokratie, unseres
Rechtsstaates und unser Verfassung. Die Gleichstellung von Mannern und Frauen hat fiir uns daher
Prioritdt. Unser Ziel ist es, fiir Frauen und Manner, Madchen und Jungen, gleiche Chancen zu schaffen und
Benachteiligungen in allen Bereichen abzubauen. Wirstehen fiir eine Gleichstellungspolitik, die Frauen und
Méanner gleichermafen im Blick hat. Dazu gehdren fiir uns gleiche Berufschancen, Aufstiegsmdglichkeiten,
die Aufwertung der Familienarbeit und die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Dazu gehdrt auch,
dass Frauen und Manner fiir gleiche Arbeit den gleichen Lohn bekommen. Deshalb unterstltzen wir die
Durchsetzung des Anspruchs auf gleiche Bezahlung fiir gleiche Arbeit.

Gerade bei jungen Frauen, die eine Ausbildung oder ein Studium beginnen, wollen wir fiir Berufe werben,
die bislang als typische ,Mé&nnerberufe” gelten. Auch das kann zu besseren Chancen auf dem Arbeitsmarkt
fuhren.

Der Spagat zwischen Beruf und Familie verlangt von alleinerziehenden Muttern und Vatern einen
besonders groRen Einsatz. Wir empfinden grolRen Respekt vor denjenigen, die die groRe Verantwortung,
Kinder gut aufwachsen zu lassen, alleine schultern. Auch und gerade Alleinerziehende sind Leistungstrager
unserer Gesellschaft. Alleinerziehende zu entlasten, ist daher ein wichtiger Beitrag zur sozialen
Gerechtigkeit. Wir wollen Alleinerziehende besser unterstiitzen. Wenn Ehen oder Partnerschaften
auseinandergehen oder ein Elternteil verstirbt, sind damit nicht nur emotionale Harten, sondern haufig
auch spirbare finanzielle Einschnitte verbunden. Auch aus diesem Grund setzt sich die Berliner CDU auf
Bundesebene fur die Einflihrung des Familiensplittings ein und unterstutzt die Mal3nahmen, die auf
Bundesebene zur stérkeren finanziellen Entlastung von getrennt erziehenden Eltern getroffen wurden.
Auch vom qualitativen und quantitativen Ausbau der Betreuungsmaglichkeiten, den wir sicherstellen
wollen, werden die Alleinerziehenden in besonderem MaRe profitieren.

4. Wahlpriifstein — Gender Pension Gap

Selbstverstandlich ist die CDU sich dieses Problems bewusst. Unserer Ansicht nach sollte perspektivisch
eine starkere Berticksichtigung von Kindererziehung bei der gesetzlichen Rente erfolgen. Einen wichtigen
Schritt in diese Richtung haben wir auf Bundesebene beispielsweise mit der Ausweitung der Mitterrente
getan: Eltern bekommen nun eine héhere Rente fiir die Erziehung jedes Kindes, das vor 1992 geboren
wurde.
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5. Wahlpriifstein — beruflicher Wiedereinstieg von Frauen

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein wichtiges Anliegen. Um Familie und Beruf vereinbaren zu
kénnen, benétigen Eltern ausgezeichnete Kinderbetreuungsmdglichkeiten. Gerade die vielen
alleinerziehenden Mitter und Véter in unserer Stadt profitieren davon. Seit 2011 ist es uns gelungen, mehr
als 20.000 neue Kitaplatze zu schaffen. Aufgrund der wachsenden Anzahl an Kindern in Berlin und der
wachsenden Inanspruchnahme von Kindergartenplatzen durch junge Familien muss der Ausbau der
Kitaplatze weiterhin Prioritat haben, damit Berlin iber eine ausreichende Anzahl an Kindergartenpléatzen
verfugt.

Auch die Qualitat der Betreuung in den Kitas haben wir verbessert und erste Schritte zur Verbesserung
des Betreuungsschliissels nach dem Motto ,Mehr Personal fiir die Kleinsten!" in den Kitas erreicht. Mit der
Erhéhung der Personalmittel um 75 Mio. Euro im Doppelhaushalt 2016/2017 haben wir die finanziellen
Voraussetzungen fir deutlich mehr Personal in den Kitas geschaffen. Dieser Weg muss im Sinne einer
familien- und kinderfreundlichen Stadt konsequent weiter beschritten werden!

Wir wollen die Kita-Betreuungsmoglichkeiten weiter verbessern. In Berlin gibt es viele alleinerziehende
Mtter und Vater und immer mehr Menschen arbeiten auch in den Abendstunden oder sogar nachts.
Daher brauchen wir deutlich flexiblere Betreuungsangebote. In Ergdnzung zum Kita-Angebot wollen wir im
Sinne der Wabhlfreiheit auch neue Betreuungsmdglichkeiten schaffen. So wollen wir das Modell der
,JagesgroBmitter* als eine familiennahe Form der Beaufsichtigung starken, die Einflihrung von 24-
Stunden-Kitas priifen und die Kindertagespflege in Berlin bedarfsgerecht unterstiitzen.

Gute Kinderbetreuung steht auch in einer GroRRstadt wie Berlin immer auf mehreren Standbeinen. Neben
dem Elternhaus und den Kitas wollen wir auch die Betriebe stérker in den Blick nehmen. Unternehmen
benotigen Anreize, eigene Kinderbetreuungsplatze zu schaffen, denn so kdnnen die Betreuungszeiten der
Kinder und die Arbeitszeiten der Eltern perfekt aufeinander abgestimmt werden - davon profitieren nicht
nur die Familien, sondern auch die Arbeitgeber.

Deswegen wollen wir uns dafiir einsetzen, steuerliche Anreize fiir die Einrichtung von Betriebskitas in Berlin
zu schaffen. Wir wollen aber auch die Arbeitgeber nicht aus ihrer Verantwortung entlassen. Bei Nutzung
langerer Kita-Offnungszeiten, die mit héheren Betreuungskosten fiir die Eltern verbunden sein konnen,
sollte geprtift werden, inwiefern sich die Arbeitgeber an diesen Kosten beteiligen.

6. Wahlpriifstein — Chancen gefliichteter Frauen auf dem Arbeitsmarkt

Wirwollen die Teilnahme zugewanderter und gefliichteter Frauen und Madchen aus allen Kulturkreisen am
offentlichen und gesellschaftlichen Leben fordern, denn nur dann kann Integration gelingen. Fir eine
gelungene Integration und den Zugang zum Arbeitsmarkt ist das Erlernen unserer deutschen Sprache
unerlésslich. Deswegen fordern wir, dass fiir alle Geflichteten der Sprachkurs ab dem ersten Tag des
Aufenthaltes in Deutschland erfolgen muss und nicht erst nach der formellen Anerkennung als

Fltchtling. Wirwollen deutsche Sprachkurse und Sprachtests fiir unterschiedliche Vorkenntnisse anbieten.
Das Kompetenzniveau, das Erwachsene fiir den Start in ein selbstbestimmtes Arbeitsleben mitbringen
sollten, sollte mindestens die Stufe B1 (selbsténdige Sprachverwendung) betragen. Die Finanzierung dafr
muss gesichert sein. Zur Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten missen Initiativen, wie z.B. die
Ausbildungs- und Berufsinitiative ,Arrivo Berlin* verbessert werden und viel mehr Unternehmen erreichen
und Flichtlinge fordern. AulRerdem wollen wir ein Tandem-Programm auf den Weg bringen, bei dem sich
ein Langzeitarbeitsloser und Fliichtling einen Arbeitsplatz teilen.

Auch ist darauf zu achten, dass Madchen und junge Frauen an allen Angeboten des schulischen Lebens
teilnehmen konnen.
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7. Wahlpriifstein — KITAS in Berlin

Bei den letzten Verhandlungen zur Rahmenvereinbarung (iber die Finanzierung und Leistungs-
sicherstellung der Tageseinrichtungen zwischen dem Land Berlin und den der LIGA der Spitzenverbande
der freien Wohlfahrtspflege in Berlin angehdrenden Spitzenverbanden und dem Dachverband Berliner
Kinder- und Schilerladen e. V. (DaKS) haben sich letztere gegen die separate Ausweisung von Mietkosten
bei den Sachkosten im Kostenblatt ausgesprochen. Damit soll verhindert werden, dass Vermieter eine
eventuelle Mieterhdhung auf eine Steigerung in dieser (nun nicht vorhandenen) Position abstellen. Die
Sachkosten insgesamt sind flir die Trager der Kindertagesstatten in dieser Wahlperiode aber auch auf
Betreiben der CDU erh6ht worden. Wirsetzen uns daflir ein, dass das auch in Zukunft geschieht.

Trotzdem bleiben finanzierbare Gewerberdume knapp. Denn auch durch den Zuzug von immer mehr
Menschen nach Berlinund der Entstehung neuer Wohnungen wéchst der Bedarf an sozialer Infrastruktur.
Das bedeutet fur uns, dass neue Wohnungen auch zu mehr Schulen, Kitas, Bussen und anderer
Infrastruktur fuhren miissen. Dies wollen wir selbstverstandlich auch fiir den innerstadtischen Bereich
sicherstellen. In Bezug auf vermehrt bendtigte Kitas wollen wir hierzu verstarkt stadtebauliche Vertrage
verwenden lassen, die die Investoren auch zum Bau von Kitas in neuen Wohnanlagen verpflichten.

8. und 9. Wahlprifstein — Quotenregelung fur Frauen in Berliner Unternehmen und Zielwert fiir
weibliche Filhrungskrafte

Wir wollen, dass kunftig deutlich mehr Frauen in Fihrungsverantwortung kommen - in Politik, Verwaltung
und Wirtschaft. Dazu gehért, dass sich Karriere und Familie noch besser vereinbaren lassen. Grundsatzlich
gilt, dass das in Artikel 33 Abs. 2 Grundgesetz verankerte Leistungsprinzip Vorrang gegeniber jeder
FordermaRnahme und ihrer Zielrichtung hat. Danach ist eine Stelle mit der Person zu besetzen, die durch
ihre Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung gegenuber den Mitbewerbenden positiv herausragt. Bei
Vorliegen gleichwertiger Qualifikationen kann das Kriterium Frauen- oder Ma&nnerférderung bei der
Auswahlentscheidung unterstiitzend hinzutreten.
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ANTWORTEN VON DIE LINKE D’ELFNKE
L ]

LANDESVERBAND BERLIN

1. Wahlprifstein — Armuts- und Reichtumsbericht

Es ist eine frauenpolitische Grundforderung der LINKEN, dass Genderaspekte bei allen Entscheidungen,
Berichten, Studien, Masterplanen und Konzepten zu beriicksichtigen sind und alle Datenerfassungen
geschlechtsspezifisch aufschliisselt werden.

DIE LINKE hat sich auf Bundesebene sehr flir einen ungeschdnten Armuts- und Reichtumsbericht eingesetzt,
auf Landesebene hat DIE LINKE. Berlin in der rot-roten Koalition mit dem Sozialstrukturatlas eine detaillierte
Untersuchung Uber die soziale Situation der Berlinerinnen und Berliner favorisiert, die mit konkreten
Handlungsempfehlungen versehen war und fortgeschrieben werden sollte. AuBerdem gibt es inzwischen von
Seiten der Berliner Armutskonferenz den Entwurf fiir eine integrierte Armuts-und Sozialberichterstattung. Ziel
ist die Gesamtbetrachtung der sozialen Lebenslagen und eine ressortiibergreifende Sozialplanung. Dieses
Anliegen wird von der LINKEN. Berlin untersttzt. Mit dem Genderdatenreport, der ebenfalls von der rot-roten
Koalition eingeflihrt wurde, liegen fur die meisten Bereiche bereits geschlechtsspezifische Daten vor. Es
kommt darauf an, alle Datenerhebungen zu verkntpfen und konkrete Handlungsempfehlungen und konkrete
MalRnahmen fiir verschiedene Bereiche zu entwickeln, zum Bespiel mit der Fortschreibung des frauen-
politischen Rahmenprogramms, der Integrierten Sozial- und Gesundheitsplanung Leitlinien fir Wohnungslose
usw. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die Schere zwischen Arm und Reich immer groRer wird. Woran es den
Armen fehlt, flieRt den Reichen zu. In einem Kindergedicht von Bertolt Brecht heil3t es schlicht:

»Armer Mann und reicher Mann / standen da und sah'n sich an. / Und der Arme sagte bleich: /
War ich nicht arm, warst Du nicht reich.”

Der Armutskongress vom Juli 2016 hat sich folgerichtig mit dem wachsenden Reichtum in unserer Gesell-
schaft befasst. Beim Kampf gegen Armut sind deshalb auch Daten zur Verteilung des Reichtums zu erfassen,
selbstverstandlich geschlechtsspezifisch aufgeschliisselt, wie es die Berliner GenderMainstreaming-Vorgaben
vorschreiben.

2. Wahlpriifstein — Gender-Pay-Gap

Fir die strukturelle Benachteiligung von Frauen gibt es viele Griinde. DIE LINKE macht sich seit Jahren dafur
stark, die Ursachen aufzudecken und sichtbar zu machen, wie es beispielsweise mit dem eg-check mdglich
ist. Frauentypische Berufe und Tatigkeitsfelder werden schlechter bezahlt. Frauen mit Kindern werden in der
Regel bei Beforderungen (ibergangen, von Weiterbildungen sind sie wegen familiérer Verpflichtungen oft von
vornherein ausgeschlossen. Haufig kommen sie schon beim Berufseinstieg schlechter weg und selbst in
Flhrungspositionen werden sie schlechter bezahlt als Manner.

Wo es auf Landeebene Gestaltungsspielraum gibt, setzt sich DIE LINKE. Berlin fiir die Schlieung der
Einkommensliicke zwischen Mannern und Frauen ein. Fiir den 6ffentlichen Dienst sowie fiir Unternehmen mit
Landesbeteiligung wurden in  Verantwortung Frauensenators von der LINKEN das Landes-
gleichstellungsgesetz so novelliert, dass es mit den Vorgaben zu Quotenregelungen, bei offentlicher
Auftragsvergabe und Leistungsgewahrung tber den direkten 6ffentlichen Dienst hinaus Wirkung erzielt.

Von Dbesonderer Bedeutung flir Frauen ist in diesem Zusammenhang auch der im novellierten
Landesgleichstellungsgesetz geregelte Anspruch auf Riickkehr von Teilzeit- in Vollzeitbeschaftigung. DIE
Linke tritt fur die eigenstandige Existenzsicherung von Frauen ein, das Einkommen muss fir jede Person
existenzsichernd sein. Die Ausweitung von Minijobs und Teilzeit, die nur betrieblichen Interessen geschuldet
ist, lehnt DIE LINKE ab.
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Flr Frauen, die den Wiedereinstieg in den Beruf winschen, sollen weiterhin besondere frauenspezifische
Angebote finanziert werden. Durch gute, zum Teil auch erganzende bzw. flexible, Kinderbetreuung wie DIE
LINKE sie regelm&fig fordert, lassen sich tberdies lange Berufsunterbrechungen leichter vermeiden.

DIE LINKE. Berlin wird sich dafir einsetzen, dass alle in den vergangenen Jahren gemachten Erfahrungen
ausgewertet werden und die Palette der Angebote fiir Familien und inshesondere auch fiir Alleinerziehende
erweitert wird. Auch Frauen, die Angehdrige pflegen, miissen beriicksichtigt werden, sie brauchen Angebote
zu ihrer Entlastung wahrend ihrer Erwerbstétigkeit und zum Wiedereinstieg nach der Berufsunterbrechung.
DIE LINKE. Berlin wird dartiber hinaus die von ihrer Regierungszeit auf den Weg gebrachte Landesinitiative
zur Forderung von Frauen und Mannern in der Privatwirtschaft beleben.

Auf Bundesebene setzt sich DIE LINKE fiir die Abschaffung des Ehegattensplittings ein, fordert auch weiterhin
gesetzliche Regelungen zur Gewahrleistung von Chancengleichheit von Frauen in der Privatwirtschaft und zur
Entgeltgleich, die bisher von der CDU erfolgreich verhindert wurden.

3. Wahlpriifstein — Zuwendungsfinanzierte Frauenprojekte

DIE LINKE. Berlin hat in ihrer Regierungszeit zwei Millionen Euro aus dem Arbeitsmarktpolitischen
Programm nachhaltig im Frauenetat verankert und dafiir ein vierjahriges Forderprogramm zur Verbesserung
der frauenpolitischen Infrastruktur mit befristeten Stellen fiir bestimmte Zielgruppen aufgelegt. Nach Ablauf
des Forderungszeitraumes hat sich DIE LINKE. Berlin daflir stark gemacht, dass nicht nachvollziehbare
Entscheidungen Uber die Beendigung von befristeten Stellen riickgangig gemacht werden bzw.
Ubergangslsungen ermdglicht werden.

Es wurden zudem von der LINKEN in der rot-roten Koalition zweijahrige Zuwendungsvertrdage fiir mehr
Planungssicherheit durchgesetzt und mit Verpflichtungsermachtigungen abgesichert. DIE LINKE musste
dann allerdings zur Kenntnis nehmen, dass diese Verfahrensweise unter rot-schwarzer Regierung wieder
riickgangig gemacht wurde.

DIE LINKE. Berlin setzt sich dafir ein, dass die Frauenprojekte Zuschusserhéhungen flir Tarifanpassungen
bekommen und hat dazu regelméRig zu den Hauhaushaltberatungen entsprechende Erhdhungsantrége
gestellt. Im Wahlprogramm heif3t es dazu:

,Wir werden uns weiterhin daflir einsetzen, diese Infrastruktur zu stabilisieren, die beschaftigten Frauen tarif-
und qualifikationsgerecht zu bezahlen und dem Frauenbeirat als Beratungsgremium mehr Gewicht
zuzumessen. Auch das Programm zur Forderung der Frauenpolitischen Infrastruktur hat sich bewéhrt und
muss weiterentwickelt werden.*

Zeitlich befristete Beschaftigungsverhéltnisse im Rahmen von Arbeitsmarktférderung und Modellprojekten
haben in den vergangenen Jahren vielfach Gber Notlagen hinweggeholfen. Sie reiRen jedoch Liicken auf,
wenn sie wegfallen bzw. nicht in die Regelférderung tbernommen werden. Aus dem Bevoélkerungszuwachs
und der sozialen Schieflage ergibt sich jedoch ein dauerhafter Mehrbedarf an frauenspezifischer Beratung
und Betreuung und der Ausbau von Angeboten firr bestimmte Zielgruppen.

4. Wahlpriifstein — Gender Pension Gap

Alle Bestrebungen der LINKEN zur eigenstandigen und gleichberechtigten Existenzsicherung von Frauen auf

Landes- und auf Bundesebene kommen diesen im Alter bei ihren Rentenanspriichen zugute. Der bestehende

Gender Pay Gap flhrt zwangslaufig zum Gender Pension Gap. Minijobs und erzwungene Teilzeit, das

Zuverdienermodell und Ehegattensplitting erweisen sich als strukturelle Barrieren und sind nicht zukunftsfahig

in einer Gesellschaft, die die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern durchsetzen will. Dazu gehort

auch, dass die Rahmenbedingungen dafiir verbessert werden, dass auch Manner sich zunehmend an der
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Sorge- und Familienarbeit beteiligen. Die LINKE setzt sich auch weiterhin auf Bundesebene fiir die
eigenstandige  Alterssicherung von Frauen ein und kampft gegen alle Formen prekarer
Beschaftigungsverhéltnisse.

5. Wahlpriifstein — beruflicher Wiedereinstieg von Frauen

Die Anforderungen im Berufsleben veréndern sich rasch. Deshalb sind Frauen gut beraten, schon beim
Ausstieg aus dem Berufsleben daran zu denken, wie sie sich ihre berufliche Zukunft vorstellen und im wenn
madglich auch im Kontakt mit dem Arbeitgeber zu bleiben. Inzwischen dirfte es als erwiesen angesehen
werden, dass Kinder keinen Schaden nehmen, wenn es keine 24-Stunden-Rundumbetreuung durch die
Mutter gibt. Die Elternzeit fiir Manner bietet den richtigen Anreiz daflir, dass mehr Manner sich an der
Sorgearbeit beteiligen.

Aber auch nach einer gewollten langeren Familienpause muss es mdglich sein, wieder erwerbstatig zu sein. In
Berlin gibt es inzwischen langjahrige gute Erfahrungen mit dem Wiedereinstieg von Frauen in die
Erwerbsarbeit durch frauenspezifische Beratungs- und Unterstiitzungsangebote. DIE LINKE. Berlin setzt sich
dafiir ein, dass sie weiter gefordert und auf die aktuellen Anforderungen im Alltagsleben und auf dem
Arbeitsmarkt und ausgerichtet werden. Zielgruppe sind nicht nur Mtter, die wieder berufstétig sein wollen,
sondern auch Frauen, die Familienangehdrige pflegen.

DIE LINKE wird auf, wie an anderer Stelle ausgefiihrt, nachdrlicklich darauf hinwirken, dass Betriebe
familienfreundliche Arbeitsbedingungen schaffen und vorbildliche Unternehmen ausgezeichnet werden.

Fir Alleinerziehende ist besonders wichtig, dass es ergédnzende und flexible Kinderbetreuungsangebote gibt,
die bezahlbar sind. DIE LINKE. Berlin hatte in ihrer Regierungszeit dafiir besondere Projekte im Rahmen des
offentlichen Beschéftigungssektors geschaffen. Alleinerziehende brauchen auch besondere Beratung und
Unterstiitzung in den Jobcentern und Jugendberufsagenturen, auch Teilzeitausbildung und Studium sind
geeignet, den Weg ins Berufsleben zu 6ffnen, damit es gar nicht erst zum Stopp der Ausbildung und dem
RUckzug aus dem Berufsleben kommt.

6. Wahlpriifstein — Chancen gefliichteter Frauen auf dem Arbeitsmarkt

DIE LINKE setzt sich daftir ein, dass der Zugang fir Fliichtlinge insgesamt zum Arbeitsmarkt erleichtert wird
und fiir gefliichtete Frauen besondere frauenspezifische Angebote entwickelt werden. Dabei konnen die
Berliner Erfahrungen in frauenspezifischen Migrantenprojekten zur Aus-und Weiterbildung und zur
Existenzgriindung sowie mit Integrationslotsen und Stadteilmittern genutzt werden. Wichtig ist natrlich, dass
die verlassliche Kinderbetreuung gewahrleistet ist. Damit die Frauen und ihre Familien iberhaupt Vertrauen
zu den Kindereinrichtungen entwickeln kénnen, sind spezielle Angebote erforderlich, die Miitter in besonderer
Weise ansprechen und einbeziehen. DIE LINKE. Berlin setzt sich dafir ein, dass es dafiir zusétzliche
personelle und finanzielle Mittel gibt.

7. Wahlpriifstein — KITAS in Berlin

Die wohnortnahe Versorgung mit Kitas und anderen sozialen Einrichtungen, wie beispielsweise Pflegestellen,
muss in allen Regionen gewahrleistet sein. Leider gibt es zunehmend Beispiele dafir, dass diese wegen
erheblicher Mietsteigerungen oder Luxussanierungen verdrangt werden, besonders aus den lukrativen
Innenstadtkiezen.

Die Erh6hung der Landeszuschiisse, um Mietsteigerungen auszugleichen, halten wir fiir die falsche Lésung.
Offentliche Mittel sollten nicht den Vermieterinteressen zugutekommen.
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DIE LINKE. Berlin hat deshalb bereits im Marz dieses Jahres den Senat aufgefordert, fiir Einrichtungen der
Daseinsfiirsorge in gemieteten R&umen, die Einfihrung von Mietobergrenzen und eines erweiterten
Kundigungsschutzes zu priifen und dafir auch auf Bundesebene initiativ zu werden. Mit den stadtischen
Wohnungsbaugesellschaften soll der Senat in seiner Funktion als Gesellschafter vereinbaren, dass bei der
Vermietung von Gewerberdumen an Angebote von 6ffentlichem Interesse, die Miethéhen im Rahmen der
Kostensétze liegen und ein erweiterter Kiindigungsschutz greift. Dies soll ebenfalls mit dem Verband Berlin-
Brandenburgischer Wohnungsunternehmen e.V. vereinbart werden.

Fir die Schaffung der dringend benétigten neuen Kitaplatze, braucht Berlin zudem ein
Neubauinvestitionsprogramm.

8. Wahlpriifstein — Quotenregelung fiir Frauen in Berliner Unternehmen

DIE LINKE. Berlin setzt sich fur verbindliche Quotenregelungen flir Fiihrungspositionen ein und hat dazu mit
den Anderungen und Erganzungen zum Landesgleichstellungsgesetz konkrete Vorgaben durchgesetzt.
Flhrungspositionen miissen seit Inkrafttreten der Gesetzesnovelle vom 8. November 2010 grundsatzlich
offentlich ausgeschrieben werden, auch fir o6ffentliche Unternehmen und die Unternehmen mit
Mehrheitsbeteiligung. Frauen sind darin gezielt anzusprechen und das Besetzungsverfahren muss
transparent und nachvollziehbar sein.

Auf Bundesebene streitet DIE LINKE dafir, dass nicht nur die borsenorientierten Unternehmen Frauenquoten
in den Aufsichtsgremien zu beachten haben und fordert weiterhin gesetzliche Vorgaben zur
Chancengleichheit von Frauen in der Wirtschaft. Es zeigt sich, dass die freiwillige Selbstverpflichtung der
Wirtschaft bisher nur unzureichend geeignet ist, die Benachteiligungen von Frauen im Erwerbsleben
auszugleichen.

9. Wahlpriifstein — Zielwert fiir weibliche Filhrungskrafte

DIE LINKE. Berlin setzt sich fur die Gleichberechtigung und paritatische Mitbestimmung von Frauen in allen
Bereichen ein. Die Zielquote heif3t also ganz klar mindestens 50 Prozent. Die 6ffentlichen Betriebe und private
Unternehmen mit Landesbeteiligung haben dabei Vorbildfunktion. DIE LINKE. Berlin wird sich auf3erdem dafur
einsetzen, fiir die private Wirtschaft die unter Rot-Rot begonnene Landesinitiative fiir Chancengleichheit von
Frauen in Manner in der Wirtschaft wiederzubeleben.
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ANTWORTEN DER FDP Freie HNRE
Demokraten

Berlin

1. Wahlprifstein — Armuts- und Reichtumsbericht

Die Armuts- und Reichtumsberichte bzw. Sozialberichte des Bundes und der L&nder sind die Grundlage und
der Gradmesser zur Analyse, Beurteilung und Verbesserung der finanziellen und gesellschatftlichen Situation
der Blrgerinnen und Birger in unserem Land. Voraussetzung fir die zutreffende Beurteilung ist eine breite,
differenzierte und verldssliche Datenbasis. Naturlich konnen nur dann Schliisse auf die finanzielle Situation
von Frauen gezogen werden, wenn hier entsprechende Transparenz geschaffen wird. Es ist deshalb
grundsétzlich sinnvoll, solche Berichte auf eine breite Grundlage zu stellen und so auszurichten, dass sie
mdglichst viele Fragen beantworten kénnen.

2. Wahlpriifstein — Gender-Pay-Gap

Kernpunkt unserer Politik ist auch bei der Existenzsicherung der liberale Grundsatz der Nicht-Diskriminierung
des Individuums aufgrund personlicher Eigenschaften, wie bspw. dem Geschlecht.

Ein eigenes Einkommen aus eigener Arbeit ist flr Liberale unverzichtbarer Bestandteil eines Lebens in Wirde
und Selbstbestimmung. Bezuschussung und Abhéngigkeit von staatlichen Leistungen kann und darf nur der
Ausnahmefall sein. Liberale Arbeitsmarktpolitik sorgt daflir, dass Menschen auf eigenen Beinen stehen
kénnen. Arbeitsmarktpolitische Instrumente miissen Menschen in die Lage versetzen, auf dem Arbeitsmarkt
FuR zu fassen, und diirfen nicht von einer Manahme in die ndchste flihren.

Mittelfristig ist der Schllissel zur Existenzsicherung von Frauen vor allem eine sehr gute Bildung und
Ausbildung. Nur so sind sie in der Lage, gute Arbeitsplatze zu besetzen, ihre Existenz zu sichern und einen
guten Lebensstandard zu erreichen. Nur so vermeiden sie das Risiko der Altersarmut. Die FDP Berlin setzt
sich deshalb dafiir ein, dass alle Berlinerinnen und Berliner die Chance auf die beste Bildung und Aushbildung
bekommen.

Wir brauchen in Berlin insgesamt auch noch mehr qualifizierte Arbeitsplatze. Hierzu muss die Politik bessere
Rahmenbedingen schaffen, Burokratie abbauen und darf das Engagement von Unternehmerinnen und
Unternehmern nicht behindern.

3. Wahlpriifstein — Zuwendungsfinanzierte Frauenprojekte

Die FDP Berlin halt grundsatzlich qualifizierte (Vollzeit-)Arbeitsplatze statt befristeter Stellen zur
Existenzsicherung und fir einen guten Lebensstandard von Frauen fiir erforderlich. Dies gilt auch fur Stellen
im oOffentlichen Dienst.

Klar ist fiir uns auch, dass sinnvolle Mal3nahmen verniinftig und langfristig finanziert werden missen. Bei
konkreten Einzelprojekten zu bestimmten Zwecken halten wir aber eine Befristung der Projekte grundsatzlich
fir sinnvoll und erforderlich, denn alle staatlich finanzierten Projekte missen aus unserer Sicht regelméafig
Uberprift und auf ihre Wirkung evaluiert werden.

Wir setzen auch in diesem Bereich nicht hauptséchlich auf staatliche MalRnahmen sondern eher auf eine
ganzheitliche Arbeitsmarktpolitik, die allen Menschen unabh&ngig von Geschlecht ein ausreichendes
Einkommen ermdglicht.
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4. Wahlpriifstein — Gender Pension Gap

In der Tat haben deutschlandweit vor allem alleinerziehende Frauen leider immer noch das hdchste
Armutsrisiko, das sich im Alter fortsetzt. Die Rentenliicke entsteht in vielen Féllen durch fehlende Chancen im
Beruf und zu geringe Einkiinfte. Auch konzentrieren Frauen sich h&ufig zu sehr auf bestimmte
schlechtbezahlte Berufsfelder mit belastenden und unsicheren Bedingungen. Aus unserer Sicht ist der
wesentliche Schliissel zur Uberwindung des Armutsrisikos sowie zur Herstellung der Chancengleichheit und
der Teilhabe von Frauen am Berufsleben deshalb Bildung und die richtige Berufswahl. Schon in der Schule
missen deshalb Frauen und Madchen dazu motiviert werden, eine gute Berufswahl zu treffen.
Berufsorientierung und -beratung wollen wir durch ein vermehrtes und friiheres Angebot in den Schulen
verbessern, um die Vielfalt von Giber 300 Ausbildungsberufen friihzeitig aufzuzeigen.

Der Schliissel fiir qualifizierte Arbeitsplatze mit angemessener Bezahlung sind weiterhin eine gute Aushildung
und ein ausreichendes Arbeitsplatzangebot. Nur so kdnnen mehr Frauen ein ausreichendes Rentenniveau
erreichen. Daflr setzen wir uns ein.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf muss verbessert werden, um Licken in der Erwerbshiographie gar
nicht erst entstehen zu lassen. Damit Frauen ihrem Beruf nachgehen kénnen, brauchen wir in Berlin
Kinderbetreuungsplatze, die das ganze Jahr tber und ausreichend zur Verfugung stehen. Das Kita-Angebot
soll sich zudem am tatsachlichen Bedarf (flexible Offnungs-zeiten, 24-Stunden-Kita) orientieren. Wir brauchen
flexible Arbeitszeiten fir Frauen und Mé&nner auch fir Vollzeitstellen und setzen uns daflr ein, dass das Land
Berlin im 6ffentlichen Dienst dabei vorbildhaft vorangeht.

Ansatze zu einer besseren Rentenpolitik sind auf Bundesebene zusammen mit den Bundeslandern zu
entwickeln. Hierzu wollen wir eigene Initiativen des Landes Berlin mit anstoRen. U.a. streben wir dabei an,
dass zusatzliche Altersvorsorge bis zu bestimmten Betrdgen von der Grundsicherung anrechnungsfrei bleibt,
dass der soziale Ausgleich von niedrigen Renten nicht (iber die gesetzliche Rentenversicherung, sondern aus
Steuermitteln finanziert wird, dass der Renteneintritt flexibel wird und dass der Hinzuverdienst zur Rente ohne
groRRe Abschlage mdglich wird.

5. Wahlpriifstein — beruflicher Wiedereinstieq von Frauen

Dazu muss vor allem die Vereinbarkeit von Familie und Beruf deutlich verbessert werden. Ausreichende und
flexible Kinderbetreuungsangebote sind dabei ein wichtiger Faktor (siehe Frage 4).

Zusétzlich setzen wir auf den Abbau biirokratischer Hirden beim Wiedereinstieg in den Beruf.

Wie bereits in Frage 4 ausgefihrt, ist der Schllissel flir einen qualifizierten Arbeitsplatz und somit auch fir den
Einstieg und den Wiedereinstieg in den Beruf eine gute Ausbildung und die richtige Berufswahl, die wir gezielt
unterstiitzen wollen.

6. Wahlpriifstein — Chancen gefliichteter Frauen auf dem Arbeitsmarkt

Berlin braucht ausreichende Platze zur Kinderbetreuung, damit Frauen, auch geflichtete Frauen einer
angemessenen beruflichen Téatigkeit nachgehen kénnen. Die Kita ist fir die Kinder im Ubrigen genauso wie
die Schule erfahrungsgemaR die beste Grundlage fiir eine erfolgreiche Integration, sodass die Bereitstellung
von zusétzlichen Kita-Platzen auch eine wichtige Integrationsmal3nahme darstellt. Gefliichtete Kinder sollen
schnellstmdglich in das Bildungssystem integriert werden Es gilt deshalb zu tberprifen, ob und wie méglichst
unbirokratisch der Zugang zu einer Kinderbetreuung ermdglicht werden kann.
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7. Wahlpriifstein — KITAS in Berlin

Die steigenden Mieten sind in erster Linie Ergebnis des sich verstarkenden Wohnraummangels in Berlin.
Diesen wollen wir u.a. durch Abbau von Regulierungen und schnellere Genehmigungsverfahren beheben, um
Neubau und Ausbau zu erleichtern. Wir wollen bei der Stadtentwicklung Berlins, die sich auf weiteres starkes
Wachstum ausrichten muss, dafiir sorgen, dass konkrete integrierte Planungen fiir die Bereitstellung von
Wohnraum, Versorgungsinfrastruktur, Erholung und Bildungseinrichtungen wie z.B. Kitas entwickelt werden
und damit der nétige ortliche Bestand an Kita-Platzen gesichert wird. Nicht zuletzt muss auch die 6ffentliche
Kita-Finanzierung sich an den realen Kosten ausrichten und an steigende Kosten angepasst werden.

8. Wahlpriifstein — Quotenregelung fir Frauen in Berliner Unternehmen

Wir Liberale k&mpfen fir Chancengleichheit in allen Bereichen. Wir setzen dabei grundsatzlich auf die
Eigenverantwortung und Selbstverpflichtung der Unternehmen. Eine Quotenregelung lehnen wir ab.

Wir setzen uns fur Mentorenprogramme in den Unternehmen ein und wollen Arbeitgebern durch freiwillige
Kampagnen den Wert einer vielfaltig zusammengesetzten Belegschaft vermitteln.

Wir wollen, dass Berlin fur gut qualifizierte Frauen attraktiv wird und mehr von ihnen nach Berlin kommen. Wir
brauchen daflr in Berlin vor allem ein besseres Angebot hoch qualifizierter Arbeitsplatze durch bessere
Rahmenbedingungen fir die Unternehmen, wir brauchen eine gute Bildung und Ausbildung, geniigend
Kinderbetreuungsplatze und gute Schulen.

9. Wahlpriifstein — Zielwert fiir weibliche Fihrungskrafte

Selbstversténdlich wiirden wir einen hoheren Anteil von weiblichen Fuhrungskraften in Berliner Unternehmen
begriiRen. Wie wollen im Dialog mit den Unternehmen Zielwerte fir eine frei-willige Selbstverpflichtung
entwickeln und diese mit den in Frage 8) genannten Ansétzen unterlegen.
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ANTWORTEN DER PIRATEN @ PIRATEN

1. Wahlprifstein — Armuts- und Reichtumsbericht

Wir sehen das Gender Budgeting als geeignetes Instrument, um Geschlechterungerechtigkeit zu identifizieren,
und wollen das Prinzip auf alle Untersuchungen, also auch den Armutsbericht, ausweiten.

2. Wahlpriifstein — Gender-Pay-Gap

Wir wollen mit dem existenzsichernden bedingungslosen Grundeinkommen die Verhandlungsposition aller
Arbeitnehmer_innen gegenliber den Arbeitgeber_innen starken.

3. Wahlpriifstein — Zuwendungsfinanzierte Frauenprojekte

Wir haben uns in der vergangenen Legislaturperiode fir die Starkung der Frauenprojekte und die Aufstockung
auf ein Niveau, das eine Bezahlung der Mitarbeiter_innen nach TVL ermdglicht, eingesetzt. Die Forderung der
Berliner Frauenprojekte, 5% des Landeshaushaltes fiir den Bereich Fraueninfrastruktur einzusetzen,
unterstttzen wir.

4. Wahlpriifstein — Gender Pension Gap

Auch hier wollen wir durch das existenzsichernde BGE (siehe Frage 2) den Unterschied zwischen den Renten
verringern.

5. Wahlpriifstein — beruflicher Wiedereinstieg von Frauen

Grundsétzlich wollen wir, dass beitragsfreie Krippen- und Kitaplatze wohnortnah fir alle Berliner Eltern, die
diese Angebote nutzen wollen, in ausreichender Anzahl bereitgestellt werden. Die Angebote mussen sich
auch den Arbeitszeiten der Eltern anpassen.

6. Wahlpriifstein — Chancen gefliichteter Frauen auf dem Arbeitsmarkt

Wir wollen den Zugang zu Kinderbetreuung auch Gefliichteten ohne birokratische Hindernisse eréffnen.
AuRerdem wollen wir durch eine erleichterte Anerkennung ausléndischer Berufs- und Hochschulabschliisse
und eine bessere Beratung Geflichteter durch die Jobcenter den (Wieder-)Einstieg in das Berufsleben
erleichtern.

7. Wahlpriifstein — KITAS in Berlin

Da das Kitaangebot in weiten Teilen der Stadt noch nicht dem Bedarf entspricht, wollen wir alle mdglichen
Instrumente nutzen, um die Verdrangung von Kitas zu verhindern. Berlin muss selbst oder durch stadische
Wohnbaugesellschaften genug kitageeignete Flachen vorhalten, um notfalls Kitas, die ihre R&umlichkeiten
verlassen missen, in der Nahe geeignete Ersatzraumlichkeiten zur Verfligung stellen zu konnen.
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8. Wahlpriifstein — Quotenregelung fiir Frauen in Berliner Unternehmen

Da Selbstverpflichtungen und Flexiquoten sich als untaugliche Instrumente fir mehr Frauen in
Flhrungspositionen erwiesen haben, wollen wir die Frauenbeauftragten dabei unterstiitzen, die Einstellung
oder Befdrderung von mannlichen Bewerbern zu blockieren, bis die Geschlechtergerechtigkeit hergestellt ist.
Aul3erdem ist zu evaluieren, ob Sonderabgaben fiir ménnlich dominierte Unternehmen durchsetzbar sind.

9. Wahlpriifstein — Zielwert fiir weibliche Filhrungskréafte

Unser Ziel ware eine représentative Beteiligung von Frauen in den Fihrungsebenen der Berliner
Unternehmen, aktuell also 51%.
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ANTWORTEN DER SPD

1. und 2. Wahlprufstein — Armuts- und Reichtumsbericht und Gender-Pay-Gap

Mehrere Untersuchungen zur Wirkung von Familienleistungen haben gezeigt, dass die 6ffentlich geforderte
Kinderbetreuung das Armutsrisiko von Familien mit Kindern spirbar senkt. Das gilt im besonderen MaRe fir
Alleinerziehende.

Wir setzen uns daher dafiir ein, die Vereinbarkeit von Familie, Job, Haushalt und Freizeit zu verbessern und
fordern eine Anpassung der Betreuungsinfrastruktur an die veréanderten Anforderungen der modernen Arbeits-
und Lebenswelt sowie die Starkung der Erwerbsfahigkeit von Eltern.

Berlinweit gibt es unterschiedliche Bedarfe fir Kinderbetreuung auRerhalb der Gblichen Kita-Zeiten. Deshalb
muss ein Betreuungssystem so flexibel wie méglich fiir die Spatabendstunden und der Nacht zur Verfigung
gestellt werden. Dazu werden wir das Modell einer mobilen Betreuung von Kindern im Haushalt der Eltern — in
Vernetzung mit Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen — einfiihren.

Zudem hat die SPD auf Bundesebene mit ihren Leitantrag zu einer modernen Familienpolitik beschlossen,
Geringverdienerfamilien mit einem gestaffelten Kindergeld, das gerechter ausgestaltet ist, spirbarer und
zielgenauer zu unterstitzen.

3. Wahlpriifstein — Zuwendungsfinanzierte Frauenprojekte

Dieses Problem lasst sich immer nur im Rahmen aktueller Haushaltsberatungen angehen. Fir den letzten
Doppelhaushalt hat die SPD-Fraktion im Abgeordnetenhaus in vielen Bereichen erfolgreich eine bessere
Finanzierung zuwendungsfinanzierter Projekte im Bereich Frauen und Gleichstellung durchgesetzt.

4. Wahlpriifstein — Gender Pension Gap

Speziell fur lebens- und berufserfahrene Frauen ab 45 Jahren wollen wir ein Programm ins Leben rufen,
welches ihnen den Quereinstieg in den Offentlichen Dienst erleichtert. Die 6ffentliche Verwaltung steht in den
kommenden Jahren durch das altersbedingte Ausscheiden einer grof3en Anzahl von Beschaftigten vor einem
Fachkraftemangel, den gerade altere Frauen durch ihre Kompetenzen und Erfahrungen verringern kdnnen.
Gleicher Lohn fiir gleiche und gleichwertige Arbeit muss in der Berliner Verwaltung und bei landeseigenen
Unternehmen selbstversténdlich sein. Wir werden uns dafiir einsetzen, dass der Entgeltgleichheits-Check in
den Verwaltungen, landeseigenen Betrieben aber auch der Privatwirtschaft angewandt wird. Liegt eine
Lohndiskriminierung vor, missen Tarife und Stellenbewertungen angepasst werden.

Entgeltgleichheit zwischen Mannern und Frauen bezieht sich auch auf die Privatwirtschaft. In vielen Bereichen
des Dienstleistungsgewerbes sind Gberwiegend Frauen in Teilzeit, mit Minijobs oder zu sehr niedrigen Léhnen
beschaftigt.

Dies flhrt nicht nur zur Armut wéhrend der Erwerbsphase, sondern hat auch eine flachendeckende
Altersarmut von Frauen zur Folge. Leidtragende sind oft auch die bei Ihnen lebenden Kinder. Wir wollen
MalRnahmen entwickeln, um hier zu Verbesserungen zu kommen.

Unter anderem bietet das bislang wenig genutzte Modell des Jobsharings viele Vorteile. Bei diesem Modell
wird eine Position mit zwei Personen besetzt, die beide in Teilzeit arbeiten, die Stelle jedoch gemeinsam
verantworten.
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5. Wahlpriifstein — beruflicher Wiedereinstieg von Frauen

siehe auch Antwort auf die Fragen 1 und 2

Wir haben die Anzahl der Kita-Platze in Berlin deutlich ausgebaut. Zwischen 2006 und 2014 ist die Zahl der
Platze um 40 Prozent gestiegen, allein seit 2011 sind schon mehr als 20.000 neue Platze eingerichtet worden.
70 Prozent der Kinder von einem bis drei Jahren sowie 93 Prozent der Kinder von drei bis sechs Jahren
werden in den Berliner Kindertagesstatten betreut, die fir uns eben nicht allein Betreuung, sondern Teil des
Bildungssystems sind.

Gleichzeitiy sagen wir aber auch: Die Arbeitswelt muss familienfreundlicher werden. Uberstunden
beeintréchtigen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Sie prégen die ,Omniprasenz- Kultur* in Betrieben
und stehen fortschrittlichen Arbeitszeitmodellen im Wege. Wir wollen Menschen mit familidren Aufgaben mehr
Zeit geben und setzen uns deshalb auf Bundesebene fir das Modell der ,Familienarbeitszeit* ein. Dadurch
erhalten Paare eine gestufte Lohnersatzleistung (je niedriger das Einkommen desto hoher der Zuschuss),
wenn beide Partner ihre Arbeitszeit reduzieren.

In Berlin leben immer mehr alleinerziehende Miitter. Wir wollen deshalb den Aufbau von regionalen
Netzwerken flr Alleinerziehende und den Ausbau von flexibler Kinderbetreuung weiter vorantreiben. Das Land
Berlin hat vor kurzem ein Gesamtkonzept zur Unterstitzung von Alleinerziehenden beschlossen und
zahlreiche Malinahmen auf den Weg gebracht wie flexible Kinderbetreuung und individuelles Coaching.
Zudem hat das Land Berlin im Juni im Bundesrat eine Initiative zur besseren Unterstiitzung von
Alleinerziehenden eingebracht. Eine der Berliner Forderungen ist eine direkte Zahlung von 50 Euro pro Monat,
mit Zuschlagen flir jedes weitere Kind.

6. Wahlpriifstein — Chancen gefliichteter Frauen auf dem Arbeitsmarkt

Unsere Arbeitsmarktpolitik richtet sich auch an gefliichtete Frauen. Wir werden die bereits entwickelten speziellen
Programme der Berufsorientierung weiter ausbauen.

Der Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz ab dem ersten Lebensjahr gilt fiir jedes Kind, egal ob es
gefliichtet ist oder nicht. In diesem Umfang werden auch die Bildungschancen aller Kinder geférdert. Eine
Betreuung von Anfang an ist das Ziel sozialdemokratischer Bildungspolitik.

7. Wahlpriifstein — KITAS in Berlin

Durch zahlreiche Auflagen in neuen Bebauungsplanen und bei den Anforderungen fiir Neubauprojekte wird
dafir gesorgt, dass Fragen der sozialen Infrastruktur, zu der die Kitas gehdren, hinreichend beriicksichtigt
werden.

8. und 9. Wahlpriifstein — Quotenregelung fur Frauen in Berliner Unternehmen und Zielwert fiir
weibliche Fihrungskrafte

Wir haben ein Recht auf Gleichstellung zwischen M&nnern und Frauen. In diesem Bereich gibt es im Alltag
Ungerechtigkeiten zwischen den Geschlechtern, die wir abbauen wollen. Als Berliner SPD sind wir davon
Uberzeugt: Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist entscheidend flir den sozialen Zusammenhalt und
die Zukunft Berlins. Dank der SPD gilt auf Bundesebene bereits flir Aufsichtsrate von Unternehmen, die
borsennotiert sind und der paritatischen Mitbestimmung unterliegen, eine Geschlechterquote von 30 Prozent.

Wir wollen in Berlin die Vorstdnde und Aufsichtsréte der landeseigenen Betriebe zu gleichen Teilen von
Ménnern und Frauen besetzen. Diese Forderung aus dem Landesgleichstellungsgesetz wollen wir in der
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nachsten Legislaturperiode weiter konsequent umsetzen. Das Land Berlin muss hier als gutes Vorbild
vorangehen und die Paritdt vorleben, insbesondere durch die verstarkte Einstellung von Frauen in
Flhrungspositionen.

Dank der SPD gilt auf Bundesebene bereits flir Aufsichtsrate von Unternehmen, die bérsennotiert sind und der
paritatischen Mitbestimmung unterliegen, eine Geschlechterquote von 30 Prozent.

Wir wollen in Berlin die Vorstande und Aufsichtsréte der landeseigenen Betriebe zu gleichen Teilen von
Ménnern und Frauen besetzen. Diese Forderung aus dem Landesgleichstellungsgesetz wollen wir in der
nachsten Legislaturperiode weiter konsequent umsetzen. Das Land Berlin muss hier als gutes Vorbild
vorangehen und die Paritdt vorleben, insbesondere durch die verstérkte Einstellung von Frauen in
Flhrungspositionen.

Berlin hat bundesweit den hdchsten Anteil von Professorinnen. Das ist ein Erfolg sozialdemokratischer
Wissenschaftspolitik. Der weitere Ausbau dieser Chancengleichheit ist eine wesentliche Voraussetzung fir die
Verbesserung des gesamten Wissenschaftsbereiches. Die Halfte der Berufungen und Leitungsfunktionen
werden wir mit Frauen besetzen.

Die gleiche Reprasentanz der Geschlechter auf allen Ebenen der Hochschulen soll dementsprechend weiter
ausgebaut werden. Frauen sind in vielen Wissenschaftsbereichen nach wie vor deutlich unterreprésentiert.
Wir richten kiinftig unsere Nachwuchsférderung nach Gleichstellungsaspekten aus.
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